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株式会社 アベデン 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

当社スタッフの人
権・人格を尊重し個
人のやりがいと達成
感を追及出来るよう
育成する 

 ハラスメントの禁止は基より全社的社員教育を
行っていく。 

 安全作業の徹底と、更なる作業環境の良化に努
める。 

 社員教育の機会を設けてスキルアップを図る。 

環境 常にエコロジーを意
識した経営 

 省エネ設備（LED照明など）の導入を積極的に
進める。 

 3R（リデュース・リユース・リサイクル）の
実践。 

 グリーン調達を顧客相互で積極的に推進する。 

内部管理・ 
組織体制 

コンプライアンスを
遵守し当社の経営理
念に基づいた事業活
動を行う。 

 当社事業関連法令のコンプライアンス体制の整
備を行う。 

 社内教育によるコンプライアンスの浸透。 
 ISO9001認証企業としての社内管理体制。 
 各種契約時における顧問弁護士による事前確認。 
 企業活動維持のために幹部教育と社内情報の共
有化。 

製品・ 
サービス 

顧客のニーズ・ウォ
ンツに的確に応える
企業作り 

 ISO9001に基づいた製造物品質保証体制を維
持する。 

 工程改善と作業環境改善活動を行う。 
 DXを推進し環境に配慮した製造プロセスを顧
客と共に推進する。 

 弊社のモットーである、提案型企業として顧客
への改善提案を積極的に行う。 

社会貢献・
地域貢献 

地元企業でのあるべ
き姿の追求と確立に
より社会に貢献でき
る企業を目指す。 

 ロータリークラブでの学びを企業活動として社
会課題への取り組みと奉仕活動で実践する。 

 地域内行政及び市内企業へのサポート。 
 地域防災として従業員の消防団参加。 
 近隣地域からの積極的採用。 
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